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LEGEA

privind salarizarea personalului din învăţământ

Legea pentru salarizarea personalului din învăţământ trebuie să ţină seama de importanţa socială a acestei categorii socio-profesionale, astfel că propunem, în plus faţă de ceea ce este reglementat în prezent, următoarele:


I. Aplicarea coeficienţilor de ierarhizare din Legea nr. 284/2010, dar cu o valoare de referinţă a coeficientului de ierarhizare de cel puţin 800 lei, în raport de dispoziţiile art. 1 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2013 privind salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată (cu perspectiva creşterii la 1000 de lei, faţă de declaraţiile Premierului).

II. În raport de dispoziţiile art. 36 alin. (3) din C.C.M.U.N.S.A.I.P., este necesar să se instituie acordarea:

1. unui salariu de bază plătit mamei de către unitatea/instituţia de învăţământ, pentru naşterea fiecărui copil; dacă mama nu este salariată sau în cazul decesului acesteia, soţul/tatăl copilului va beneficia de această plată; ajutorul se acordă şi în cazul mamelor care au născut gemeni, tripleţi etc., pentru fiecare dintre copii; 


2. indemnizaţiei de cel puţin trei salarii de bază pentru salariaţii care se pensionează;
3. unui ajutor financiar reprezentând echivalentul în lei a 100 EURO, pentru personalul didactic calificat, în vederea achiziţionării de cărţi şi/sau programe educaţionale, manuale şcolare, reviste de specialitate şi auxiliare didactice.
III. Faţă de drepturile prevăzute şi garantate ani de zile în Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic şi în contractul colectiv de muncă, este necesară să fie reglementate următoarele:
1. perioadele în care personalul didactic s-a aflat în concediu fără plată acordat în conformitate cu prevederile legale în vigoare sau în concediul pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, precum şi perioada în care personalul didactic a efectuat stagiul militar, după care s-a reîntors la catedră, respectiv perioadele în care personalul didactic a avut catedră rezervată în învăţământ, să constituie din nou vechime efectivă în învăţământ pentru acordarea drepturilor salariale (în special a sporului de stabilitate);
2. la calculul drepturilor salariale ale personalului didactic care lucrează în sistem de cumul şi plata cu ora  să se aibă în vedere – din nou – inclusiv sporul de vechime şi indemnizaţia pentru personalul didactic care îndeplineşte activitatea de diriginte, pentru învăţători, educatoare, institutori şi profesor pentru învăţământul preşcolar şi primar;

3. sporul de doctorat, în cuantum de 15% din salariul de bază, să se acorde din nou personalului didactic din învăţământul preuniversitar;
4. primă de instalare în cuantum de un salariu de bază – acordată atât personalului didactic, cât şi personalului didactic auxiliar, o singura data, la angajarea în învăţământ prin concurs în primii 5 ani de la absolvirea studiilor;
5. spor de până la 15% din salariul de bază, acordat diferenţiat personalului didactic care asigură predarea la clase simultane în învăţământul primar şi gimnazial, astfel:

· 15% din salariul de bază personalului care asigură predarea simultană la 4 clase;

· 10% din  salariul de bază personalului care asigură predarea simultană la 3 clase;

· 7% din salariul de bază personalului care asigură predarea simultană la 2 clase;

6. spor de 15% din salariul de bază al funcţiei îndeplinite pentru personalul din unităţile de învăţământ special;
7. în caz de deces al unui cadru didactic, cei îndreptăţiţi beneficiază de un ajutor în cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurărilor sociale; această sumă se plăteşte de unitatea/instituţia, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorată casei teritoriale de pensii;

8. indemnizaţia de 5-80% pentru personalul didactic calificat care desfăşoară activitate didactică în mediul rural sau în localităţi izolate (inclusiv Valea Jiului), în raport cu zona geografică respectivă;

9. spor de până la 15 % din salariul de bază, acordat în baza Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare personalului din sistemul de învăţământ;
10. dreptul, pentru personalul din învăţământ, de a beneficia pe lângă indemnizaţia de concediu, de o primă egală cu salariul de bază din luna anterioară plecării în concediu;
11. premiul din suma de 2% pe fondul de salarii;

12. premiul anual;

13. alocaţie pentru ţinută vestimentară.
IV. Referitor la personalul nedidactic, în special:

1. instituirea unor dispoziţii derogatorii pentru ca această categorie de personal nedidactic din învăţământul preuniversitar să poată beneficia de sporul pentru munca prestată peste durata normală a timpului de lucru şi în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru – pentru a încerca păstrarea acestor salariaţi în sistem;

2. modificarea grilei de salarizare, astfel încât sporul de vechime să nu mai fie inclus în salariul de încadrare (pentru a se elimina aplatizarea grilei şi a exista o diferenţă între personalul nedidactic cu vechime mică şi cel cu vechime mai mare în învăţământ);
3. spor de stabilitate de 9% din salariul de bază, acordat personalului nedidactic cu o vechime neîntreruptă în învăţământ de peste 10 ani beneficiază;

4. spor de complexitate de 5-10% din salariul de bază;
5. drepturile enumerate la pct. III 1, 6, 9, 10, 11 şi 12 (respectiv vechimea în muncă pentru personalul aflat în concediu de creşterea şi îngrijirea copilului, sporul de 15% pentru învăţământ special, sporurile pentru condiţii de muncă, prima de vacanţă, premiul din suma de 2% şi premiul anual).

Regulamentul

privind acordarea sporurilor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare personalului din sistemul de învăţământ

Având ca bază proiectul Regulamentului transmis federaţiilor sindicale de Ministerul Educaţiei Naţionale în luna mai 2013, propunem, în plus, următoarele:
1. La art. 1 alin. (2):
„(2) Până la normalizarea condiţiilor de muncă, unităţile din sistemul de învăţământ vor efectua periodic măsurători ale nivelului noxelor la locurile de muncă cu condiţii periculoase sau vătămătoare. Aceste perioade nu pot fi mai mari de patru ani.”

CAPITOLUL III

 Locurile de muncă, categoriile de personal şi mărimea concretă a sporurilor ce pot fi acordate personalului care îşi desfăşoară activitatea în condiţii periculoase sau vătămătoare

A. Spor de până la 15 % din salariul de bază

· personalul din laboratoarele nucleare, categoria a III-a şi a IV-a, autorizate în condiţiile legii, care desfăşoară activitatea cu surse de radiaţii sau generator de radiaţii;

· personalul din laboratoarele şi compartimentele de cercetări biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice şi biochimice;
· personalul din învăţământ care utilizează calculatorul cel puţin 50% din timpul de lucru, în executarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului;
· personalului didactic auxiliar încadrat pe post de bibliotecar, documentarist, redactor.

B. Spor de până la 14 % din salariul de bază

· personalul din laboratoarele nucleare, categoria I şi a II-a, autorizate, care desfăşoară activitatea cu surse de radiaţii sau generator de radiaţii;

· personalul care lucrează la instalaţiile electrice de medie şi înaltă tensiune;
C. Spor de până la 12 % din salariul de bază

· personalul din laboratoare (ateliere) de turnătorie metale feroase şi neferoase;

· personalul care lucrează în locuri de muncă în care este expus la radiaţii optice artificiale sau/şi radiaţii laser;
· personalul din laboratoarele şi secţiile de cercetare care execută cercetări chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale în staţiile-pilot şi micropilot în vederea obţinerii unor noi substanţe;
· personalul din laboratoare (ateliere) sudură electrică şi autogenă (numai în spaţii închise);

· personal care lucrează în locuri de muncă aflate sub acţiunea câmpurilor electromagnetice de radiofrecvenţă produse de emiţători de radiodifuziune, televiziune, emiţători pentru comunicaţii, staţie de radiolocaţie, instalaţii de curenţi de înaltă frecvenţă, staţiile de radio de US şi UUS, radioreleele în unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele şi staţiile de bruiaj;
· personalul nedidactic din unităţile de învăţământ special şi din învăţământul de masă;
· personalul de serviciu care desfăşoară activitatea de curăţare a laboratoarelor şi compartimentelor de cercetări biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice şi biochimice;
· personalul încadrat în funcţia de model în unităţile de învăţământ cu profil de artă;

· personalul care desfăşoară activităţi de prelucrare, conservare şi restaurare carte veche (mai veche de anul 1800).

D. Spor de până la 10 % din salariul de bază

· personalul care lucrează la instalaţii de joasă tensiune;

· personalul care lucrează la curăţire canale, grupuri sanitare, personalul care desfăşoară activitate în  spălătorie-călcătorie;

· personalul care lucrează la staţii hidrofoare, centrale (staţii) de producere energie electrică şi termică;
· personalul care îşi desfăşoară activitatea  în  laboratoarele de chimie din instituţiile şi unităţile de învăţământ;

· personalul din laboratoare (ateliere) sudură electrică şi autogenă (numai în spaţii deschise);

· personalul care lucrează în activităţi poligrafice: culegere manuală, imprimare tipar înalt şi închis, forme pentru tipar înalt, tipăritor plan, fotografiat şi copiat la tifdruc, zincografie, ofset, monofoto, preparat chimicale pentru zincografie, tifdruc;
· personalul care desfăşoară activităţi în  atelierele de legătorie şi arhivă.
E. Spor de până la 8 % din salariul de bază

· personalul care desfăşoară activităţi de conservare, circulaţie şi prelucrare de carte în biblioteci cu până la 10.000 volume;

· personalul care lucrează la prepararea la locul de muncă a vopselelor din cadrul liceelor de arte plastice;
· vopsitorii duco cu activitate permanentă în spaţii închise;
· personalul care lucrează prin suflarea aparaturii de laborator la flacără (repararea şi confecţionarea de piese şi aparate de laborator).
F. Spor de până la 5 % din salariul de bază

· personalul care asigură paza şi protecţia obiectivelor care au instalaţii electrice, termice sau instalaţii ori recipienţi cu produse îmbuteliabile sub presiune (gaz lichefiat, oxigen tehnic şi alimentar, hidrogen etc.).
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