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CONTRACT COLECTIV DE MUI}IC@ UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si art. 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmétorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatamant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.CM.UN.S.A.LP.,
intre :

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invatimant:

- Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant;

- Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
C.C.M.UN.S.A.LP. si se obliga si respecte prevederile acestuia.
Art. 2 (1) Termenul angajator desemneazi:
Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;
Unitétile de invd{dmant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii si unitdfi conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei
Nationale sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneazi:
¢ Unitatile de invatdmant preuniversitar;
¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte institutii si unititi conexe
invatdmantului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneazd persoana fizica ce presteazd muncd pentru si sub autoritatea
unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munc4, incheiat pe perioadd nedeterminati/determinati.

Art. 3 (I) C.C.M.U.N.S.A.L.P. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile speoiﬁce de munca si
urmireste promovarea si garantarea unor relatn de munca echitabile, de naturd si asigure protectia socialad
a salariatilor.

(2) in ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unititi si institutii prevdzute in Anexa nr. 4, avindu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncéd. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.UN.S.A.LP. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4 (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si
nu initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozil;ii care ar conduce la
diminuarea drepturllor ce decurg din legislatia specificd invatamantului, in vigoare la data inregistririi
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discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si
reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmati de consultarea
acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.UN.S.A.LLP. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru toti salariatii din sectorul de
activitate invagimant preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unitdti §i institugii prevdzute in Anexa nr. 4 se face de cétre sindicatele imputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de cétre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu
exista sindicate.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot s reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.S.A.LP., intervin
reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazd consensul,
clauza se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invatiméant nu poate fi ficutd fird consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munea in cadrul comisiei de dialog social sau, dupi caz, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8 (1) Partile convin s sarbatoreasca pe 5 Iunie — Ziua Invatatorului si pe 5 Octombrie — Ziua
Mondialda a Educatiei, organizdnd impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari specifice,
dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activititile previzute in
fisa postului a fiecarui salariat din Invafdmant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an si intrd in vigoare
la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cate ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Fiecare federatie semnatara poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris
al celorlalte federatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta Mmlsterulm Educa;m Natlonale in scris, cu cel
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(4) in perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificdrii contractului, Ministerul Educatiei Nationale se obligd s nu initieze si sd nu emitd acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ care sd incalce prevederile prezentului contract
colectiv de muncd, precum si si nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile
salariatilor. Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se obligd sd nu declangeze
conflicte colective de munca, conform Legii nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncé se consemneaza intr-un act aditional, semnat
de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si tuturor pértilor semnatare, producand
efecte de la data Inregistririi la acest minister. .

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de muncéa poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
pértilor sau in caz de fortd majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereazd prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de munca, partile convin si se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Ministerul Educatiei
Nationale, inspectorate scolare, unitéti si institutii prevdzute in Anexa nr. 4 — care sunt imputernicite si
interpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in functie de conditiile concrete, la solicitarea
oricireia dintre parti.

(2) Hotarérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru péarti si vor fi aduse la cunostinfa
salariatilor prin afisare la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitagilor/institutiilor prevézute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupa caz. Nerespectarea hotirarilor comisiei paritare atrage raspunderea
disciplinara sau, dupa caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de muncd, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la contractele colective de muncé incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4.

(4) In cazurile in care comisia paritari nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurd prealabila.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage
raspunderea pdartilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III )
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invétare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea prevdzutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizicd predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatimant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata




(5) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 16 (1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din inva{dmantul
preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, de
citre Ministerul Educatiei Nationale, dupé consultarea obligatorie a federatiilor sindicale semnatare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizérii activitatii, decat cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor -normative, calculul numirului de posturi se stabileste pe unitafi/institutii
prevazute in Anexa nr. 4, de cétre inspectoratele scolare, ca medie pe judet/municipiul Bucuresti, iar -
posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea activitdtii acestora, dupd consultarea
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 17. Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
normativele pentru personalul din unitaile de invatdmant special, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

Art. 18 (1) In functie de conditii, in unitatile si institutiile previzute in Anexa nr. 4, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitétilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern
al fiecdrei unitdti/institutii de invatdmant prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevézute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitdtile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4, afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, sunt scutifi, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la cantini, recensdméntul populatiei scolare si alte activitati
extragcolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu.

Art. 19. La cerere, salariatii angajati cu jumaitate de norma/post vor fi incadrafi cu normé/post
intreagi/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitéti
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea
acestora.

Art. 20 (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depéasi 48
de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimani, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de for{d
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar i
nedidactic se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila in
urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la
salariul de baza conform art. 36 alin. (1) lit. d) din prezentul contract, in conditiile iegu
fotal de ore suplimentare prestate de un sal '
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Art. 21 (1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitéti decat cele care fac parte din norma de
predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd i se aplicd, in conditiile legii, in
mod corespunzitor, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile
art. 20 din prezentul contract.

Art. 22 (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Ministerul Educatiei Nationale se obligd si
elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementérilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de
20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard
ca aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatdmant/in munca.

Art. 25. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu péna la 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invatamant/munca.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului séu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazid de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 27 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate
si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrAngerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4 — decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de s@nitate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anun{a ca este insércinatd, precum
si al salariatei care aldpteaza si sé le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie prevdzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 28 ;)—Sal\aria;ii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
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(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de sAmbata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii/institugiei previzute in Anexa nr. 4, se vor
stabili condifiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In aceasti situatie,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de bazi.

(4) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus sdptdmanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acords zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbétoare legald, de un spor la salariul de bazi de 100% din salariul de baza,
corespunzétor muncii prestate in programul normal de lucru.

(6) In situatiile in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (3) si alin. (5), salariatii beneficiaza
de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrétoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, al cirei membru este salariatul, in functie de interesul inva{Aimantului si al celui in cauzi, in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihn3 ale salariatilor, se va tine seama
si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micad decit salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazd (dupd caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati izolate, sporul pentru conditii
periculoase sau vétdmaitoare, sporul de predare simultand, sporul de vechime in munc#, sporul pentru
conditii grele de muncd) — pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor
salariale mai sus menfionate, corespunzitoare fiecérei luni calendaristice in care se efectueaza concediul
de odihna, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste In comisia paritard de la nivelul unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 4.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevizitorii, alte persoane
cu handicap, tinerii_s varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucritoare, in copdifiilé® bghz -

@) Pers’énaful did actﬁ;éﬁre insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se orgamzeaza
in perioada v§ ,ah;elo:‘ are se qﬂa in activitate, dar nu mai multﬁd_ 6 zile calendaristice. .«

Art. 30:(1) ! 11 au;,d,j'eptu] la zile libere platite 1 evenimente fami { )
sau in alte situatii; ldupa um E,m}eaza (&




a) cdsitoria salariatului — 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediul paternal);

¢) casitoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.;

h) ingrijirea sinatétii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Ziua libera previzutd la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre péarinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invdtimaéntului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitagii de invafadmant, fard a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitdmant au dreptul la concedii far plati pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in inva{imant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii féra platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an gcolar, o daté la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant / inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime n invitdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la momentul cererii.

Art. 32. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

() in cazukﬂfzeegulm parintelui aflat in concediu pentru cresterca si mgrmrea copilului, celélalt

périnte, la cg;rﬁsea/sa f)erre:f'c\aza de concediul rimas neutili
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CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) In scopul salarizarii si acordirii celorlalte drepturi binesti previzute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificirii ulterioare a acesteia.

(2) Partile contractante vor purta, in conditiile legii, negocieri in vederea includerii drepturilor
respective in actele normative prin care se reglementeazi aceste drepturi.

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreund cu federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, si elaboreze, pand la 31 ianuarie 2015, un proiect de act normativ de modificare a
Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din Invitimant, care si tind cont si de dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(4) Ministerul Educatiei Nationale se obligé ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2015, si introduca
coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie, care si tind cont inclusiv de structura personalului,
specificul activitatii etc. in hotarérile emise anual de Guvern privind determinarea costurilor standard per
elev/prescolar.

(5) Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreund cu federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, sd finalizeze in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea prezentului contract, Regulamentul privind locurile de munci, categoriile de personal,
mirimea concretd a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora.
Ministerul Educatiei Nationale se obligd si depund diligentele necesare in vederea aprobarii acestui
Regulament prin hotédrdre de Guvern péni la data de 15 ianuarie 2015.

(6) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea
la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(7) Ministerul Educatiei Nationale impreuna cu federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract se obligd ca, in termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa facd demersuri la
nivelul Ministerului Finantelor Publice pentru adoptarea actului normativ privind plata, in primul semestru
al fiecirui an, a sumelor stabilite prin hotaréri judecatoresti; avand ca obiect acordarea unor drepturi de
naturd salariald pentru personalul din unitatile/institutiile de invatdmant preuniversitar.

(8) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare, pot verifica, potrivit competentelor,
modul in care fiecare unitate/institutie prevazutd in Anexa nr. 4 a fundamentat cheltuielile de personal cu
ocazia elaboririi proiectului de buget. In cazul in care se constati erori in modul de fundamentare a
acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 34 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmétoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baz4, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invéd{dmént de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul de vechime in munci, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizagia pentru invatimant special, gradatia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invafatori,
educatoare, institutori, profesori pentru invatimantul prescolar si profesori pentru invatdmantul primar;

c) pe langa salariul de bazi, personalul didactic beneficiaza, dupa caz, de indemnizatie de zone
izolate, spor de practicd pedagogicd, spor de predare simultand, sporuri pentru condiii de muncé;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume sd
constituie bazé de calcul peri abmrea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea, / ,grsbnaluldl« gctlc auxiliar se face cu respectarea urméatoare

\J‘* R L!s
VA 700" Uiy
E“ E ,f ¥ 'L




a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adauga, dupd caz: sporul pentru vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invatamant special, gradatia de
merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langd salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiazd, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume sa
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmétoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca si
compensatiile tranzitorii;

¢) pe langa salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazd, dupé caz, de sporuri pentru conditii
de munca;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o crestere de pana la 30% a salariilor de bazi, fard ca aceste sume si constituie
bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(4) In conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acordd pentru sporurile si indemnizatiile avute in
platd la data de 31 decembrie 2009 si care nu se mai regidsesc in actele normative privind salarizarea,
aplicabile incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

(5) Beneficiazad de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didactici incepénd cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar céruia, din motive independente de vointa
sa, nu i s-a incheiat contract individual de munc cu aceasti data. In acest caz, decizia de numire se emite
cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(6) Pentru personalul din invatimantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 35 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazi la fiecare transd de vechime in
invatimant/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihicd, inclus in
salariul de baza.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintreruptd in invétamant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi. Ministerul Educatiei
Nationale se obligi ca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, s faca
demersurile necesare pentru ca, in actul normativ de modificare a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatimént, perioadele in care
personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu féra plata, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de muncd, si concediu pentru cresterea copilului in vérsta de
pénd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, dupa data de 12 mai 2011 (data intrérii in vigoare a Legii nr. 63/2011),
precum si perioada stagiului militar sa nu intrerupa vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate.

(3) Personalul didactic care desfasoard activitate de diriginte, invétatorii, educatoarele, institutorii
profesorii pentru invatdmantul prescolar si profesorii pentru invatdmantul primar primesc o indemnizatie
de 10% din salariul de bazi. Pentru invatdméntul primar special, indemnizatia de 10% se acorda astfel
incét pentru fiecare clasi de elevi sa se plateasci o singurd indemnizatie de dirigentie unuia dintre cadrele
didactice care degﬁgoara activititi specifice de diriginte. Indemnizatia se include in salariul de baza si
devine baza /a’/ E—IIE‘I:%H;eﬁt EX celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturl safarlale care se calculeaza la
salariul de 2 74 De/agest ¢ r%pt beneficiazd si personal i
clasele de fnva 'faral/frecventa redusa,




(4) Ministerul Educatiei Nationale va face demersurile necesare pentru ca, in viitoarea lege a
salarizérii, personalul didactic care preda in unitafile de invafdmant la clase integrate cu elevi care provin
din unititile de inviAtamant special sau din medii defavorizate sd beneficieze de un spor de 15% din
salariul de baza al functiei didactice, care s se includa in salariul de baza.

Art. 36 (1) Partile convin asupra urmétoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani | 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzétor vechimii in muncéd, calculat conform prevederilor de mai sus, se pliteste
incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de pénd la 15% din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asigura
predarea la clase simultane in invitdmantul primar si gimnazial, astfel:

¢ 15% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultand la 4 clase;

¢ 10% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultana la 3 clase;

¢ 7% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultana la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de bazd al functiei indeplinite pentru personalul din unititile de
invatdmant special, conform legii;

d) spor de 75% din salariul de baza calculat conform art. 34, pentru orele suplimentare, daca
munca astfel prestatd nu a putut fi compensati cu ore libere platite, conform art. 20 alin. (4) din prezentul
contract;

e) spor de 100% din salariul de baza calculat conform art. 34 si o zi liberd platita, pentru activitatea
prestatd intr-o zi de repaus sdptamanal, zi liberd sau de sdrbédtoare legala ori religioasd, inclusiv pentru
participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul Ministerului Educatiei Nationale;

f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului prevazut de art. 33 alin. (5) din prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Personalul din inva{amant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii/institutiei
previzute in Anexa nr. 4;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptétiti beneficiazd de un ajutor in cuantum de 5
salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceastd sumd se pliteste de
unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota
de C.A.S. datorati casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

e) tichete cadou, in conditiile legii; valoarea tichetelor cadou, numarul tichetelor cadou per
eveniment si evenimentele pentru care se acorda se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate
la nivelul unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 si/sau prin hotdrdrea Comisiei paritare de la
fiecare nivel;

f) tichete de cresd, in conditiile legii.

(3) Ministerul Educatiei Nationale va face demersurile necesare pentru reglementarea urméatoarelor
drepturi:

a) un salariu de baza platit mamei de cétre umtatea/mstltu‘;la de invdtdmant prevazuti in Anexa nr.
4, pentru nasterea: f{'ieearm copil; dacd mama nu este a sau in cazul decesului acesteia, sotul/tatal
copilului VA éneficias ﬁ\qceasta plata; ajutorul cazul mamelor care au ;{Mgmem,
i-fi care dmtre copii;. %\
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c) acordarea unei sume forfetare, pentru dezvoltare profesionald, reprezentand echivalentul in lei a
minimum 100 euro, pentru personalul didactic.

(4) In fila de buget a fiecdrei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 4 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitétile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 4 sunt obligate sa calculeze si sd transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive,
potrivit legii.

(5) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmaétoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 38. Partile contractante convin ca personalul din Invdtamant sd beneficieze, in conditiile legii,
de urmaitoarele premii:

a) un premiu anual;

b) un premiu lunar din suma de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor
stabilite de catre comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, criterii
elaborate aviAndu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie;
criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitétii/institutiei respective; fondul de
premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an
calendaristic si in acelasi scop;

¢) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invitdmant, cu mentiuni
personalizate, inméanata salariatilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din unitate/institutie;

d) premiile previzute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 39 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitétilor/institutiilor prevézute in Anexa
nr. 4 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avind obligafia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitagii.

(3) in vederea executirii obligatiilor prevdzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména
lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plafii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuzd s calculeze sumele stabilite prin hotédrari judecatoresti definitive
riaspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitétile administratiei publice locale si
unititile/institutiile previazute in Anexa nr. 4, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazi execufia bugetard pentru
unititile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 40. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducétorii unitagilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 4 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezintd abatere disciplinara.

Art. 41 (1) In vederea acordirii la timp a tuturor drepturilor ce se cuvin personalului din
invitaimantul preuniversitar potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd, precum si pentru
asigurarea unei finantéri corecte si complete a unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4, Ministerul
Educatiei Nationale impreund cu federatiile sindicale semnatare se obliga ca, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea prezentului contract, s efectueze demersuri in vederea incheierii unui protocol cu Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice.

2) Unlta;tle/mstltutule prevazute in Anexa nr. 4, 1mpreuna cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sin fé @ﬂm@t re ale prezentului contract, sunt_gbligate si faca demersun in vederea
incheierii unorfg t’ocoe_lle cuaﬁ'efecturlle consiliile jude te \:/
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(3) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt prevdzute in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
contract colectiv de munci.

o CAPITOLULYV 5
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 42 (1) Pértile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa
realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul amelioririi permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord cé nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de cétre salariati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completérile ulterioare, unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 au obligatia
sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii i protectia sdndtatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitdtii si sdnatatii In munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sinitate si
securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele
privind sdnitatea si securitatea in muncé, pe care este obligat si le cunoasca si sd le respecte in procesul
muncii.

(6) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate si securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 43 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in
conditii deosebite, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncé cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificérile ulterioare.

Art. 44 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreuna cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munci, in
vederea incadrérii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa teritoriald de
pensii avizul inspectoratului teritorial de muncé prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in
conditii deosebite si lista cuprinzdnd categoriile profesionale care lucreazi in aceste locuri de munca.
Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de muncd se suportd de citre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care fisi desfdsoard activitatea in locuri de muncd in conditii
deoseblte se face de catre umtatea/mstltupa prevazuta in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale




(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeazd cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotdrarea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificérile ulterioare.

Art. 45. Pentru prestarea activitatii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
bazi, durati redusi a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 46 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unitigilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de proteci;le si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unititile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previdzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncé atrage raspunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupad caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 47 (1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4 se constituie comitetul de
securitate si sAndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sdnatatii si securitdtii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munci afectat activitdtii in comitetele de securitate si sanéatate in muncé — considerat timp efectiv lucrat —
vor fi previzute in contractele colective de munci incheiate la nivelul unitégilor/institutiilor prevézute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor/institugiilor previzute in
Anexa nr. 4 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si s#ndtif{ii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si
sanitate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu.

(5) Organizarea activititii de asigurare a securitdfii §i sanitafii in muncd este cuprinsd in
regulamentul intern $i se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de cétre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitétii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 48 (1) in vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a activitaii la locurile
de munci, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicé a locului de muncd;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii — in spafiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea tggmatma\spatlllor de invitimant cu muloace moderne de predare: calculator,
Vldeoprmector apar: ra*aﬁcino? ideo, table si mijloace de scris nepoluant /ecologlce etc
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
impreuna cu autoritdfile administratiei publice locale.

Art. 49. La inceputul fiecdrui an scolar, inspectoratele scolare prezinta, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invatdmantului preuniversitar.

Art. 50 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in munca si ori
de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti
pentru prestarea activitdfii. Examinarea medicald este gratuiti pentru salariafi, unitafile/institutiile
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitdtile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei
Nationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea mésurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 sunt obligate sd asigure fondurile si conditiile
efectudirii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii salariatilor,
acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invagimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitéfi spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in
Protocol. Personalul din invafamaént beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de cétre
medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invataméint beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 51. In vederea asiguririi sumelor necesare efectuirii examinirilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfdsoard cel putin 3 ore de muncid de noapte, in
proiectul de buget al fiecédrei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4, la finanfarea complementard, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 52 Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 53. Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, si
stabileasca incompatibilittile de ordin medical cu functia didactica si s& elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invatdmant, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
contract.

Art. 54 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in functie / pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de muncad, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a
acestora, in conditiile legii.

(3) Inden TIE%E]%:\ sentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de/imiinca se’siportd potrivit Ordonantei de urgentd G lui nr. 158/2005 privind
concediile §i%indeminii i
modificarilesi cor
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Art. 55 (1) Unitatile/institutiile mentionate in Anexa nr. 4 sunt obligate si prevada in proiectele de
buget sumele necesare pentru acordarea celor 6 célatorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare,
pe linii interne, cu reducere de 50%, pentru personalul din invatdmant, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de decontare se vor stabili prin contractele colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4.

Art. 56 (1) Personalului din. invatdmant care isi desfdsoard activitatea in altd localitate decét
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de catre
autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitétii/institutiei
previzute in Anexa nr. 4. -

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitétile previzute la alin.
(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoard activitatea la una sau mai multe
unitati de invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport, in méasura in care isi desfasoard activitatea in altd localitate decat cea
de domiciliu/resedinta.

Art. 57 (1) Personalul din invitaimént beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, precum si
in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice. in
acest sens, Ministerul Educatiei Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, in vederea obtinerii unui numar cit mai mare de bilete de odihni si tratament pentru
salariatii din invatdmant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul din invatimant care insofeste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii
beneficiazi de gratuitate privind transportul, cazarea $i masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiil
acestora in varstd de pané la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invatdmantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 ani
de activitate in invatimantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

(4) Copiii personalului din invatiméntul preuniversitar sau pensionat dupd cel putin 10 ani de
activitate in invatdmantul preumversnar (parinte, intretinator legal) au prioritate si beneficiazd de
gratuitate in internate si cdmine studentesti. in acest scop, unitdfile de invatdmant preuniversitar asigura
cazarea 1n internate si fac demersurile necesare catre consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar
Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studenti sumele necesare, institutiile de invatamant superior
asigurdnd cazarea gratuitd in cdmine studentesti.

(5) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unitatile de invifamént/institutiile de
invitimant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, sa
transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judetene /Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu numaérul
elevilor/studentilor care urmeaza cursurile unitétii/institufiei de invafdmant superior si care beneficiazd de
gratuitate la cazare.

(6) intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 58. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea corg,rgatuh;l individual de munca.

Art. 59, 31( T‘léléréaf\ontractulm individual de munca se fa :
cu respectareZ}‘ entale ale cetateanului si numaj g@:‘ qﬁégnuf"‘
profesionale. [/ wx"




Art. 60 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. 1
la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat s inregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezen;a liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 61 (1) In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatimant reprezentata de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si -
personalul nedidactic, contractul individual de muncé se incheie intre institufia/unitatea de invatdmaént
reprezentata de director i salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliatd la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art. 62 (1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadd nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioada determinata.

(3) Personalul din invagdmant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioadd
determinati, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecdrui an scolar sau pani la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializéri
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd,
respectiv septembrie — iunie corespunzétor structurii anului gcolar, la care se addugd perioada concediului
legal de odihnd sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 63 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd sd aducd la cunostinfa
salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, unitatea/institutia
prevdzutd in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sanctiunea previzuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazutd la alin. (2) va fi stabilitd prin
contractele colective incheiate la unitétilor/institutiilor de invatadmant prevazute in Anexa nr. 4.

(4) Informarea previzuta la alin. (2) va cuprinde, dupé caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 64 (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an
calendaristic, sa e; ’.1;?& ;la;‘cyqostm;a celor interesati, prin publicare, ordinul de aprobare a metodologiei
privind miscare er’sonalufug d{dactlc si a calendarului desfasurdriiacesteia, tematica si conditiile de
participare la
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Art. 65. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din afara
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

Art. 66 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invitdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata / a
contractului de management, se stabileste o perioada de probd, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invétdmant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determmata se stabileste o
perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncd, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de probd constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 67. Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract individual
de muncid pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de invatimant prevazutd in Anexa nr. 4,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitafii astfel desfdsurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 68 Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitétilor/institufiilor prevazute
in Anexa nr. 4 si prin contractele individuale de munca.

Art. 69. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Art. 70 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile i in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executirii contractului individual de muncéd, impune incheierea unui act adifional la
acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, 1me§4a’£,/$1 Bu“eq@cntate fara a fi necesara o cerere a sa]arla,__n ui in acest sens.
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(8) in situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrédtoare de la data incunostiintérii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 71 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
previzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 4 poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatdmantului, de la o unitate de invatamant la alta.

Art. 72 (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca. :

(2) Suspendarea contractului individual de muncid are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturi salariala de cétre angajator. '

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale pértilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncéd, contractelor colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 si contractelor individuale de muncd, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendadrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulté din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munca, unitatea/institutia prevézuta in
Anexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd, decat cu acordul
salariatului.

Art. 73 (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul 1I, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la
data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea capacitatii
de munci si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la
data emiterii, de catre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea
definitiva a capacitdtii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicA in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale
acestora.

Art. 74 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricénd posibilitatea si dispund reinceperea activitétii.

(3) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 75 (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.
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b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap; :

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
savérsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art. 77 (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munc, au fost prevézute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiinfarea trebuie s fie efectivé, cu o cauza
reald si serioasa.

(3) Desfisurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 78 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura in limita p031b111tat110r un alt loc de munci. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitdtii de muncéd stabilite de medicul de
medicina muncii.

(5) In vederea acorddrii plagilor compensatorii previzute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei Nationale se oblig ca, pand la data de 31 martie 2015, sa facd demersuri in vederea elaborarii
unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 79 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practicd, se face de citre o comisie numiti de unitatea/institutia prevdzuta in Anexa nr. 4. Din comisie va
face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului, gontraet; desemnat de aceasta, al cdrei membru este salariatul in cauza.
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(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
miisura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele  examinarii  si  concluziile  comisiei de  evaluare  privind
corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) in cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseazd consiliului de administratie al unitétii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4 si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducétorul
unititii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, dupd indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul
muncii, emite si comunici decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru
motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea
rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunicd salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 80 (1) Salariatele/Salariafii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pdnd la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6
luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

(2) Durata exacta a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 81 (1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de la
data comunicdrii salariatului a cauzei care determiné concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de muncd, fird ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 82 La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform
legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 83 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate, mésurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de muncé ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Dacai rezultatul evaluérii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd mésura afecteazi doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta si poatd fi concediat un salariat al
cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura s afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intrefinere;

c¢) masura s afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intrefinere copii, unicii intrefindtori de familie, precum si salariafii care mai au cel mult
trei ani p ff&ﬁ ,xﬁﬁnare
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previzutd in Anexa nr. 4 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pand la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 84 (1) Unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-
o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a incunostiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face publicd mésura, prin publicare in
presi si la sediul unitatii/instutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligafia de a transmite salariafilor
care au fost concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fird concurs sau perioadd de
probd, daci indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
previzute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim{dgmantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadréri pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd sd incunostiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data Tnceperii anului scolar, se constata
ci postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva.
Directorul unitatii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(&) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupi in etapele ulterioare ale mobilitétii
personalului didactic din invatdméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

Art. 85 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatiméantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa
caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitégilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 4, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se
imputi si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 86 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceastd
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de execuie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA




c) prin comitete sectoriale de formare profesionala — institutii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazé calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de cétre Autoritatea Nationald
pentru Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a
calificérilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la
evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialititi si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania” (COR), pe baza ,standardelor ocupationale” si
a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Pirtile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
Invatamaéntul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invatamant
preuniversitar, a unor activitdti proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 88 (1) Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obliga
sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard si din strdinétate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in striinatate;

d) formare individualizati;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncad convenite de
unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 89 (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 se obligd s& elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de muncé
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevadzute in Anexa nr. 4.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 90 (1) Finantarea activititilor de formare continua se suportd de cétre Ministerul Educatiei
Nationale, prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obginut la data
inceperii anului scolar, unitdtile de inva{amant si institutiile de invd{amant superior sunt obligate si
elibereze adeverinte care si ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(3) Ministerul Educa;iei Nationale prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
personalul din j ﬁa‘tﬂfﬂ&ﬁtglk\preunwersuar Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile
sindicale afil} ih a federa];ule semnatare ale prezentului contrac
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(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificérile ulterioare.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invéatdmant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru
formele de pregatire profesionala solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din
cost.

(5) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala, relevant pentru angajator,
pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu
organizatia sindicala afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al carui membru
este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 92 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se
suspendi, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in inva{dméant/la catedra.

Art. 93 (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —158
din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. in aceasta
perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de
odihna.

Art. 94. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 se obliga sd consulte organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 95. In cazul in care personalul didactic are doud specialititi prmmpale sau o specialitate
principald i una secundard, definitivarea in invatdmaént si gradele didactice II si I pot fi obfinute la una
dintre cele douid specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitétile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 96 (1) Reconversia profesionali a personalului din invatdmant se realizeaza prin institutiile de
invatimant superior, casele corpului didactic, prin federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridicd, acreditate sau autorizate ca
furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4, in termen
de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

) 5 CAPITOLUL VIII 3
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reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati
de organizatiile sindicale afiliate, in baza imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare ale
prezentului contract. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiilor sindicale i va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consiliilor de administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedingei, comunicandu-se
ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Hotirérile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedinfelor
acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data desfagurarii
sedintei.

- Art. 98. Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor pune la dispozifia
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de muncd ori le vor asigura accesul la
informatiile si documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avand obligafia de a pastra
confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 99 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de citre Ministerul Educatiei
Nationale si reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 100. Unitatea/institutia se obligd si asigure derularea in conditii normale a procesului de
invitimant prin suplinirea personalului aflat in concediu fdrd platd, trimis la cursuri de formare si
perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire profesionald/sindicald — in {ard sau in strainétate —
schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale i sa le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc
vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata.

Art. 101 (1) Unitatile/institutiile in care isi desfdsoard activitatea organizatii sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract sunt obligate, in baza hotéararii comisiei paritare, si le pund
la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii si dotari corespunzitoare functiondrii acestora.

(2) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitétile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 4 recunosc si asigurd dreptul de folosinta gratuitd al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munci a spatiilor in care se afla sediile acestora, mentionate in sentinfele judecatoresti rimase
definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, aflati in proprietatea sau in folosinta
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in proprictatea sau folosinta organizatiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute
in contractul colectiv de munca.

Art. 102 (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiazi de
toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, de actele
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract
colectiv de munci. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervirii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de munci si nu pot fi concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, decét cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale. '

Art. 103 (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratek—if -\f);lf{f}@;;tg\()nducerile unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 vor dispune incasarea
ratelor si c{g@l;ﬁbuﬁi’l'of‘\*lf@@:A.R. si la banci, precum si a coﬁ'_g\iei sindicale pe stat de platd, de catre
persoanel@*@?’re 'arg‘l‘n\‘\i;f‘ge serviciu privind plata safaritlors, iilor
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sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 104. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmdri la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariagilor prevazute in contractele colective de munci si in contractele individuale
de munca.

. Art. 105. Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare consiliazd unitatile de
invatamant in vederea accesarii de citre acestea a fondurilor europene.

Art. 106. Unititile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract isi vor comunica reciproc si in timp util hotérérile proprii privind problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 107. Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéd recunosc
dreptul unitatilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimonialad a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii/institutiei.

Art. 108 (1) Ministerul Educatiei Nationale si federatiile semnatare ale prezentului contract se
recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective
de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se obliga sa asigure un climat
normal de munci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de muncd, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 109 (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Federatia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998,
devine parte integrantd a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integranta a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 110 (1) Drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de munca sunt, in conditiile legii,
considerate minime, de la nivelul cérora incepe negocierea contractului colectiv de muncd la celelalte
niveluri.

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 4 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile previdzute de lege.

Art. 111. Drepturile prevazute in contractele individuale de muncé nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 112. In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncé vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitétilor/institutiilor prevézute in Anexa nr.
4.

Art. 113 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia,
modificdndu-se prin act adifional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariafii nou
angajati.

Art. 114. In toate situatiile de reorgamzare a unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a retelei de invdtamant, drepturile si obligatiile prevédzute in prezentul contract colectiv de
munci se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 115. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invifimant se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte semnatara,
de Recomand‘ﬂ]’ef‘i@NESCO -OIM privind Statutul cadrului didactic.
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instrdindrii acestuia cdtre o tertd persoand si sa recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care
au apartinut de drept invatamantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incélcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivit
legii.

ART. 117 (1) Salariatii din invatimant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; :

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

. d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajai, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminérilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) si prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitiii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de muncd;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati.

(3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturi
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de inifiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii cidtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai crei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
din unitatile prevézute in Anexa nr. 4, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei $1 barbal;i la locul de munci, primesc de la persoanele care se considera discriminate
pe baza criteriuluide ¢S yxﬁesmarl/reclama‘;u aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului Zqolﬁf_a cetefilor angajatilor. Opinia r tan ;1101* sindicali se mentio z‘at—aip'rmod
obligatoriu ir{ @portuld *-coﬁt}fbl\ privind respectarea pfovedériior / = \
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(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul si sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului in a cérui
raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 118. Regulamentul intern se intocmeste de cétre unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 4
cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract.

Art. 119. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistrarii acestuia si va
fi adus la cunostinta salariatilor prin afigare in toate unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, prin grija
conducerilor acestora.

Art. 120. in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitatile si institutiile
in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munci sunt cele prevézute in Anexa
nr. 4.

Art. 121. Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si  conducerile
unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 nu vor da curs sesizérilor, plangerilor sau reclamatiilor
anonime, conform legii.

Art. 122. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale la negocierea
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unititilor de invitimant particular acreditate. In cazul
neincheierii contractelor colective de munci la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
de munci se aplica si salariailor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile
proprii ale angajatorilor.

PARTILE:

Ministerul Educatiei Nationale

MINISTRU
Remus PRICOPIE

Federatiile sindicale reprezentative din invifiy
FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE

PRESEDINTE
Simion Severel HANCE
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .......... Leamsapsnses in registrul general de evidenta a salariatilor

CAPITOLUL A: Partile contractului

ANTAAOT — PETSOUNGA. JURIATEHL roisnemsniummmosisninm s s o s s S e , cu
SEATHLIIT suvnmmsccmmsmsssmssnnisms e A 0 S A A B S SR R T P 3 ,
cod fiscal ...cocvvveeennennee. , telefon .o, , reprezentatd legal prin........ccoccoeeviiiiinininnnnnne , In
calitate de ....ciuimsmissm ; : '
si

salariatul/salariata — domnul/doamna .........ccccocoieiiiriiiiiini , domiciliat(d) in
JOCAHLALEA .euvnneniennnensnsseessnrnssssssessssssssssssssnnss T T —_—— nr. ... , bl ..., , SC.
........ , ap......., judeful/sectorul ............ccccececuvenennen.. , posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de
identitate/pagaportului seria ........ nr. ....... , eliberat(d) de .......ccocerververnenne. la data de ...................... , CNP
...................................... , autorizatie de muncd / permis de sedere in scop de muncd seria .......... nr.
............... dindata .......ccoevvevnnes

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra cérora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de muncé dintre pértile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmand sd Inceapd
activitatea la data de ....coovevevvviveivvcineciinnnns ¢

b) determinatd, de .......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de .................. si data de
.......................... / pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de post/pe post

vacant.

CAPITOLUL D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoard la (clasd/laborator/biblioteca/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
BC.)  eeereeerirrerrese et din sediul unitatii/institutiei / alt loc de munca organizat al
angajatorului (structura fard personalitate juridicd) .........ccoovvvvvvirvnnniinccnne.

2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: .........c..ccoocvvvvrreerronreerins

CAPITOLUL E. Felul muncii:
FunGtia/ieseris ... mmmnummsssmmss conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetérii tineretului si sportului si/sau Regulamentul intern):

.............................................................................................................................................................

CAPITOLUL G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea: éarestata se desfasoard in conditii /deoseblte/spemale de munca pot ivi

nr. 263/201 ﬁ}\&h f:sté]}s\l unitar de pensii publj dical
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1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... OXRIZL, sopssigess ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: .................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I. Concediul ;

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(normi intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile lucritoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut .................... lei.

2. Alte elemente constitutive:

&) SPOLULL wervervreeereeseesevesaessesniens

b) indemnizatii ....cocevevvevrrerrneeceiecienicnnns

by prestatil soplinientars 1 DaNT s s :

b®) modalitatea prestatiilor suplimentare in DAL ....c..evvevveererreeseeereeneerereereeeens ]

¢) alte adaoSur ...cccevveereneeeeeiiceeeeee

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sdrbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncad aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat.

4. Activitdtile didactice desfisurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34 alin.
(7) din prezentul contract colectiv de munca.

5. Data la care se pliteste salariul este .........c..coeueee

6. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sd fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitatii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si bénci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie .................... ;

b) echipament individual de lucru ........ccccoccveeviiiee 2

c¢) materiale igienico-Sanitare..........oevvevvicviiinnicniniiiiinesnns :
d) alimentatie de protectie ........ccccceuvennee. :

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in muncé ............... .

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ..........ccconnn. g

b) perioada de preaviz in cazul concedlem este de ...covennen. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, 1epubllcat sau contractulm colectiv de muncé‘
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d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfdsoare activitatea in strdinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptiméanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnétate in munc;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sénitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de muncd, potrivit specificului activitagii;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivelul
unitatii/institutiei/sectorului de activitate invatdmant preuniversitar, inregistrat sub nr. ........... — la
Inspectoratul teritorial de muncé al judefului/municipiului ........cccoeiiiiincnns /Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului

colectiv de @ﬂg&fﬁiﬁl@
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CAPITOLUL O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanta judecitoreasca competenta
potrivit legii.

Angajator, Salariat
........................ SETIOAIUIE ssiemsssemmsgs

Reprezentant legal,

.............................................

Pe data de ........cccuenneeee. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

........................ tessssssstccnsassanns




ANEXA 2

ANEXA Nr. 2.1

PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura - - Consiliul Judetean/C.G.M.B. Inspectoratul Scolar Organizatii sindicale

.............................................................................

in temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatdimant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. .....................
se incheie prezentul protocol.

Partile:

Prefectura .........coevennn.. , cu sediul M e , reprezentatqi prin
(112] (= -] ST o e g

Consiliul Judetean......./ Consiliul General al Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.), cu sediul
|11 PO , Ieprezentat piin Pregedinte/Primar General ..cccsmumsnimrmsmsmsmsyenas

Inspectoratul Scolaral ...................., cusediul n..... ..........., reprezentat prin inspector scolar
general

Organizatiile sindicale.................. ?

isi asuma urmaitoarele obligatii:

1. Prefectul:

e se va implica activ, aldturi de celelalte péarti in vederea corectei finantiri a unitdtilor de
invatdmant/unitati conexe din judet/ municipiul Bucuresti, indiferent de sursa de finantare;

va ataca, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicate, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, hotararile
consiliilor locale adoptate cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la finantarea unitifilor de
invatdmant/unitétilor conexe;

va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului gcolar sau a organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP., cu privire la nerespectarea reglementirilor
referitoare la finantarea invatamantului preuniversitar;

se va implica in solufionarea problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare a unititilor de
invatdmant/unitétilor conexe, la solicitarea celorlalte parti;

e va convoca pirtile semnatare la sedintele comisiilor de dialog social in care se discutd probleme

referitoare la finantarea invatdmaéntului preuniversitar.

2. Consiliul judetean/C.G.M.B./consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti (dupa

caz)
e Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecirei unitadti de invatdmant special din
raza sa teritoriald sd transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de
venituri si cheltuieli, finantate din bugetul propriu si/sau de la bugetul de stat, insotite de notele de
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Va verifica daca proiectele de buget transmise de unitagile de invatdmant special sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatérii unor erori in modul de elaborare, le
va restitui pentru refacere;

e La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitérile unitédtilor de invatimant special
pe care le finanteaza si va urmari:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invaiamantul
special conform legislatiei 1in vigoare si contractului colectiv. de muncd aplicabil
(C.C.M.UN.S.A.LLP.) sau, acolo unde existd, contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate/institufie prevazutd in Anexa nr. 4);

- plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatdmantul special, precum si a celor
stabilite prin hotarari judecétoresti;

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a furnizorilor de
utilitati etc.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul din invatamantul special care
indeplineste conditiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil.

e Dupa repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice, cu asistenta tehnica
de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea
propriului buget va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare pentru toate unitéi;ile de
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri $I cheltuieli;

e Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitatilor de invatamant special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de
la bugetul de stat;

e Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariafi care se fac vinovati de intdrzieri in
deschiderea finantarii pentru unitétile de invatamant special din raza sa teritoriala;

e Se va implica activ, aldturi de conducerile unititilor de inva{dmant special, in buna organizare a
procesului instructiv-educativ, pentru a se asigura desfasurarea acestuia in condifii optime si cresterea
calitatii actului educational;

e Va asigura, in limita posibilitdtilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale/ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in scopul imbunatatirii finantérii unitdtilor de invatdmant preuniversitar din
judet/ municipiul Bucuresti;

e Se va implica in solutionarea problemelor apérute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor
de naveta pentru personalul didactic calificat céruia i se deconteazi cheltuielile cu naveta la si de la
locul de munca.

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rdspund de repartizarea sumelor pe unititi de
invatamant special, pe baza numdrului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobdrii
autoritdtilor deliberative.

2. Inspectoratul scolar:

e Va asigura, la solicitarea conducerilor unititilor de invafimant, asisten{a tehnicd de specialitate, cu
prilejul elaborarii proiectelor de buget ale acestora;

e Asigurd asistenta tehnicd directiei generale a finantelor publice judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea repartizérii sumelor defalcate de la bugetul de stat;

e Va desfasura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unitatilor de
invatdmant, a prevederilor legale referitoare la finantarea invatdmantului preuniversitar de stat;

e Va colabora cu celelalte parti in vederea rezolvarii eficiente a tuturor problemelor care apar pe
parcursul executiei bugetare in finantarea invatamantului preuniversitar;

3. Organizatiile sindicale:

e Vor Colabo/a,cu =celelalte partl semnatare pe toatd perioada elabordrii proiectelor de buget si a
rectifica 11: sta‘r%.,@ggum si pe parcursul ex&a/;l;uLul bugetar & S
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ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL*
Consiliul Local Unitatea de invatamant Organizatii sindicale

In temeiul prevederilor art. 41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

Activitate Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. .........cocooii. ,

BRI AT v s s s prezentul protocol, intre:

Consiliul Local..................... , cu sediul Tnea , reprezentat prin
Primar.......c.oovevevuennennn. ,

Unitatea de Thvifimant......coaeamees PO R (10 (|| P— , reprezentatd prin
director...oovveienieiiiiaeannn s

Pértile, de comun acord, convin sd-si asume urmatoarele obligatii:

1. Consiliul Local :

e Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecdrei unititi de invatimant din raza sa
teritorialad sd transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri
si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat (cote defalcate din TVA in bugetul
local), insotite de notele de fundamentare;®

e Va verifica daca proiectele de buget transmise de unitétile de invatdmant sunt intocmite cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul constatérii unor erori in modul de elaborare, le va restitui
pentru refacere;

e La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitérile unitétilor de invatamant pe care
le finanteaza si va urmari:

- cuprinderea §i asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din inva{imant
conform legislafiei in vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil (C.C.M.U.N.S.A.LP. sau,
acolo unde existd, contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate/institutie prevazutd in
Anexa nr. 4);

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum si decontarea la timp a
facturilor emise de furnizorii de utilitati etc.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de naveta pentru personalul din invatdmant care indeplineste
conditiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil;

e Dupa repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, cu asistenta tchnica de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor
defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a
creditelor bugetare, pentru toate unititile de invatdmant pe care le finanteazd precum si, in limita
posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si
cheltuieli;

* Acest pr01ect va.fi- pl:_ us autoritatilor administratiei publice mentlonate in continutul sdu de citre umtaple de invatamant din
raza tentorla} »aée %mzatnle sindicale afiliate ft
5

Se vor trep«gzdte or; amzaﬁd%mdmale afiliate la fe
reprezent t'u) ilegal

® Se va av eaum \{etf T
pentru exéﬁ:ﬂharll m

iprlnefer‘a in mod expres lﬁmiﬁ?\fﬁiom\dem tarea navetei pentru personalu (dids
ale o!:gh, hgarii periodice s.a potrm;u coli §1 a Ny

7 taxape g, WY
/ & 5\}



Dupd repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura,
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitdtile de invdtdmant pe care le
finanteaza precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat,
pe titluri de venituri si cheltuieli;

Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatamaént, la data de ...................... ;
precum si a celor stabilite prin hotéréri judecatoresti;

Cu prilejul rectificdrilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitétilor de invatimant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat in bugetele locale;

Adoptarea maésurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intirzieri in
deschiderea finantarii pentru unititile de invatdmant din raza sa teritorial;

Se va implica activ, aldturi de conducerile unitétilor de inva{dmant in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a se asigura desfdsurarea acestuia in condifii optime si cresterea calititii
actului educational.

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rispund de repartizarea sumelor pe unitafi de

invatdmant, pe baza numdrului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobarii
autoritatilor deliberative;

2. Unitatea de invitimant:

Cu prilejul elaborérii propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului principal de
credite proiectul de buget intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insotit de notele de fundamentare. in vederea
elabordrii proiectului de buget, dacd apar dificultdti, va solicita sprijinul si asistenta tehnici a
compartimentelor de specialitate ale inspectoratului gcolar.

unitifile de invafdmant cu personalitate juridicd transmit in termen de 15 zile, la inceputul anului
bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care apartin si inspectoratelor
scolare numarul de elevi/prescolari pe nivel de invédtamant, filierd, profil, specializare/domeniu pentru
intreaga unitate cu personalitate juridica. Directorii unitdtilor de invatimént cu personalitate juridica
raspund de corectitudinea datelor transmise;

La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unitafii de invatdmant si compartimentul de
specialitate vor urmari:

cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului
propriu, conform legislatiei 1in vigoare si contractului colectiv de muncd aplicabil
(C.C.M.UN.S.A.LP. sau, acolo unde existd, contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate/institutie prevdzuta in Anexa nr. 4);

cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investitii, precum si
decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, etc.;

cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste
conditiile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil;

cuprinderea sumelor pentru examinarile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale
salariatilor care presteaza cel putin 3 ore de munca de noapte.

Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului local, va solicita
Consiliului local in a cirui razi isi are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor bugetare, precum si
suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, daci au aparut cheltuieli
neprevazute la momentul elaborérii proiectului de buget al scolii.

Cu prllejul _rectificarilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de
sur?de:ﬁha’n a@\ n vederea acoperirii tuturor capltolelor de vemtun si cheltmeh deﬁmtar B,
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e Sec obligd sd ia toate méasurile necesare pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ in
vederea desfdsuririi acestuia in conditii optime si a cresterii calitatii actului educational, colaborind
permanent cu ordonatorul principal de credite.

3. Organizatia sindicala

e Va colabora cu conducerea unitatii de invatamant pe toatd perioada elaborarii proiectului de buget al
scolii si a rectificarii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

e Va sprijini conducerea unitdtii de invafimant in relatia permanenta cu Consiliul local si ordonatorul

principal de credite.

Pirtile convin ca, in vederea corectei finantiri a unitifilor de invitimint si a bunei
desfisuriri a procesului instructiv-educativ, sa se intruneascii trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizi a executiei bugetare.

Aceastd comisie tripartitd va analiza situatiile transmise de unitatile de invataméant din raza lor
teritoriald si va adopta mésurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor constatate.

Comisia este formata din minim 5 membri, dintre care:

e Primarul — presedinte;

Sef serviciu contabilitate al primériei;

Directorul/directorii unititii/unititilor de invatamant;

Administratorul/Administratorii financiar(i) al/ai unitatii/unitatilor de invatamant;
Liderul/liderii organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/unitatile de invatamant.




Anexa nr. 3
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si funcfionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numir egal de reprezentanti ai
Ministerului Educatiei Nationale /unitatilor si institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 si ai federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrérii in vigoare a contractelor colective de
munca.

Comisia paritard este Tmputernicitd sd analizeze si sd rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricéreia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie si adoptd hotérari
privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatdmantului, precum si toate aspectele ce privesc
reforma, organizarea si desfagurarea procesului de invatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricédreia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la Tnregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor comisiilor este de
cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munci,
timpul de munca afectat activita{ii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecdrei pdirti, ales in sedinta
respectiva.

Hotararea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei Nationale /unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 4, care are in sarcind si cheltuielile de birotici.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract / organizatiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor verbale si ale
hotérarilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucritoare de la desfisurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotérdrile adoptate vor fi afisate la sediul ministerului /
unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile lucritoare de la adoptare.




ANEXA Nr. 4

LISTA
unititilor si institutiilor in cadrul cirora se aplica clauzele prezentului C.C.M.U.N.S.A.L.P.

In cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,,angajator” si ,,unitatile/institutiile previzute in
Anexa nr. 4” se intelege: Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitafile de invafamant
preuniversitar, unitatile de invatamant special, unitdtile de invatdmant cu program sportiv suplimentar,
unititile conexe ale invatdmantului preuniversitar si unitdtile de invatdmant pentru activitati extrascolare.

I. MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE;

II. 1. INSPECTORATELE SCOLARE
2. CASELE CORPULUI DIDACTIC
3. UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
4. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL
5. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
6. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;
7. UNITATILE DE INVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;




