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Caétre

Comisia pentru muncad, familie si protectie sociala
Domnului Presedinte, '
Alexadru Petru Fratean

Stimate Domnule Presedinte,

Supunem atentiei dumneavoastrd urmatoarele:

Dupd cum, desigur, cunoasteti, Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr.
641/22.Vili.2016, a fost publicatd Hotdrdrea Guvernului nr. 582/2016 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor art. 3! alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3*
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Lecturand textul publicat, am constatat urmatoarele:

l. La art. 4 din Normele metodologice existd diferente semnificative fatd de forma
negociata cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative. Astfel:

Textul publicat Tn Monitorul Oficial este:’ _

Art. 4, Trecerea personalului didactic de predare intr-o trangéd superioard de vechime
in invéfdmant se face incepand cu data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-a implinit
vechimea in invatamént necesara.” '

Ori, In forma discutatd si aprobaté in cadrul sedintelor de negociere, cu participarea
reprezentantilor Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii, Ministerului Finantelor si
federatiilor sindicale reprezentative, textul art. 4 era urmétorul:

LArt. 4. - (1) Prin vechime in invatamaént se infelege activitatea depusé ataf in calitate

de personal didactic de predare, personal didactic de conducere, indrumare si controf, cat si
in calitate de personal didactic auxiliar, cu contract de muncé intr-o unitate / institutie de
invatamant, unitate conexd invétdméntului preuniversitar ori intr-un inspectorat scolar,
indiferent de perioadele cdnd vechimea a fost realizaté. Constituie vechime in invéfamant si
perioadele in care personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control
‘s-a aflat in concediul pentru cregterea copilului in vérstd de péné la 2 ani, respectiv 3 ani,
precum gi perioada in care personalul didactic de predare a efectuat stagiul militar, dupé care
s-a reintors la catedrd, respectiv perioadele in care personalul didactic de predare a avut
caledra rezervata in invatdmant.

(2) Constituie vechime in invatdmént activitatea desfisuratd de profesorii sau maigtrii
instructori in pericada 1984 ~ 1990, cu norma infreagd in invatdméntul preuniversitar, dar cu
plata salariului din alte sectoare de activitate. '
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(3) Constituie vechime in invéfdmant si perioada in care persoana angajatd in
invatamant, provenitd din alfe sectoare de activitate, face dovada cd a profesat in
specialitatea inscrisd pe diploma de studii, numai in cazul in care ocupéd un post didactic in
aceeasi specialitate.

(4) Nu constituie vechime in invétdmént perioadele in care personalul didactic de
predare s-a aflat in concediu fdrd platd, cu exceptia situatiei in care se rezervd catedra
pentru formarea profesionaléd solicitatd in conditiile art.155-156 din Codul Muncii.

(6) Trecerea personalului didactic de predare intr-o transéd superioard de vechime in
Invatamént se face incepénd cu data de intai a lunii urmétoare celei in care s-a implinit
vechimea in inva{dmaént necesara. ,

(6) Trecerea personalului didactic de predare intr-o gradafie superioard se face
incepéand cu data de intéi a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea necesard in
muncéa, respectiv la fmphmrea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani $i 20 de ani de vechime in
munca.”

(7)Consituie vechime n invédtdmant si perioada in care persoana a fost agnajatd ca
persoanl didactic necalificat.

Stimate Domnule Presedinte, va rugém sa observati ca atat textul 0.U.G. nr. 57/2015,
cét si textul H.G. nr. 582/2016 opereaza, in materia salarlzaru cadrelor didactice cu 2 tipuri”
de vechime — vechimea IN INVATAMANT si vechimea in MUNCA.

Prin eliminarea alin. (1) — (4) ale art. 4 nu mai avem in prezent nicio definire a vechimii
in invatdmant, Legea nr. 63/2011 fiind abrogatd. Este adevérat ca, potrivit art. 3 alin. (4) din
Norme, vechimea stabilitd anterior nu poate fi afectats. insa fira precizari exprese cu privire
la perioadele care constituie vechime fn invdtdmant, tindnd cont si de experienta ultimilor 5
ani, la nivelul unitatilor de invatamant vor apdrea numeroase probleme privind calculul
vechimii Tn Tnvatadmant si, pe cale de consecintd, de stabilire corectd a salariilor cadrelor

didactice.

Il. La acelasi art. 4, eliminarea alin. (8) din proiectul discutat cu federatiile sindicale a
generat confuzie.

Textul Tn cauzd reglementa trecerea in gradatii superioare a personalului didactic:
,Trecerea personalului didactic de predare intr-o gradatie superioard se face incepénd cu
data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea necesard in munca,
respectiv la implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 16 ani si° 20 de ani de vechime in munca.”

In absenta acestuia, pentru personalul didactic de predare nu existi stlpulat expres
ca gradatiile 1, 2, 3,4 si 5 din Anexa nr. 1 pct. 2 inseamné 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si
~ 20 de ani de vechime in muncd. Subliniem faptul c&, si in materia trecerii intr-o gradatie
superioara, la personalul didactic auxiliar din invatdméntul preuniversitar dispozitiile din
proiect au fost mentinute in forma finald — art. 13 alin. (2) din Capitolul II.

Tn consecinta, apreciem ¢ se impune ca, in circulara la care am ficut referire anterior
sé se prevadd expres ca, si pentru personalul didactic de predare, trecerea intr-o gradatie
superioara se face incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit
vechimea necesara in munca, respectiv la implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si 20 de
ani de vechime in munca.

HI. O alta problema o reprezintd diminuarea salariilor pentru unii dintre colegii nostri
de la data de 01.08.2016, fata de salariile avute in luna iulie.

Concret, este vorba despre acei colegi — personalul didactic auxiliar — care, la data
intrarii in vigoare a H.G. nr. 582/2016, erau incadrati pe functii de secretari-sefi, respectiv
contabili-sefi (administratori financiari), dar care nu mai pot fi mentinuti in prezent in functiile
de conducere respective, efect al dispozitiilor cuprinse in anexele nr. 42 (2) si 4° (2) la Norme.
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Asta cu toate ca la art. 3* din 0.U.G. nr. 57/2015, astfel cum a fost completata prin
O.U.G. nr. 20/2016 este scris cd: (1) In situatia in care totalul drepturilor salariale
determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), dupéd caz, este mai mic sau egal cu salariile
de baza aferente lunii iulie 2016, se pédstreazd salariile de bazé aferente lunii iulie 2016.”

Dispozitii similare se regasesc si la art. 10 alin. (6) si art. 11 alin. (4) din Norme unde
se stipuleaza expres cd, in situafia in care salariile stabilite incepand cu luna august 2016
sunt mai mici decat salariul de baza din luna iulie 2016, se pastreaza acesta din urma.

Contrar acestor dispozitii si desi membrii de sindicat desfdsoara aceeasi activitatea,
avand aceleasi responsab|htatllatnbun|/obI|gatu salariile de la 1 august 2016, calculate prin
intermediul apllcatlel Edusal, sunt inferioare celor din luna iulie 20186, diferentele fiind de cel
putin 400 de lei in minus. Tn plus, avem sesizéri c& acest lucru se intampla si la unele functii
didactice.

IV. O alta problema semnalata de colegii nostri privitoare la Hotdrdrea Guvernului nr.
582/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologrce de aplicare a prevederilor art. 3'
alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personaluiui plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum gi unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completanle
ulterioare.

Astfel, in anexele nr. 42 (2) Si 4° (2) la Normele metodologice, la pct. 10, sunt
reglementate Scolile speciale, dupa cum urmeaza:

ANEXA nr. 4°: Nivelul salariilor de bazd pentru functiile de conducere didactice si
didactice auxiliare din invdtaméantul preuniversitar

1 august 2016

(2) GRADUL |

1.Funclii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitafi de invatdgmant
T Salariul de baz - Ie:

iNr.. . o x A " IDirector Contab:l~§ef
] fase/ . 2
lert. Unitatea de invatamaéni/clase/grupe iD’r(esc):tor: adjunct (administrator Segf;ar

§ e | (S | financiar) | >
10 Scoli speciale _ I I N I
|a) |cu cel putin 16 clase mternat $ cantma N 4305 3 989 o

b) icu cel putin 24 de c[ase, fard intemat i | 4. 351 4. 080
| jcantind |

[ Tow cel putin 24 de clase, interat gi canting | 4.441 | 4.148 |3.710 | 2.573 |3.085/2.315

ANEXA nr. 4°: Nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere didactice si
didactice auxiliare din invdtdmaéntul preuniversitar

1 decembrie 2017

(2)GRADUL |

1. Funclii de conducere didactice i didactice auxmrare din unitafi de inva{amaént

Salariul de bazéa - lei

:;Vr; Unitatea de invéldméant/clase/grupe Director|2irector Contab;l-§ef Secretar-

S) | adjunct |(administrator) sof

(S) | financiar) | 7 |

|70[Sooll speciale S T T T
a) lcu cel pufin 16 clase mternat §r cantma - | 4.750 | 4400 | 1§
b) lcu cel putin 24 de clase, fér3 internat si | 4.800 | 4.500
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| ¢) [cu cel pufin24 de clase, internat si cantina | 4.900 | 4.575 |3.750 | 2.625 |3, 100]2.330

Va rugam sa observati cd cele doud anexe hu cuprind reglementiri pentru scolile

speciale fird internat si cantind, decéat daci au cel putin 24 de clase.

Ori, in sistem, EXISTA $COLI SPECIALE, FARA INTERNAT SI CANTINA, CU UN
NUMAR MAI MIC DE CLASE. Un astfel de exemplu este $coala Gimnaziald Speciald pentru
Deficienti de Vedere din Bucuresti, care functioneazi cu 19 clase invatamant primar si
gimnazial, precum si cu o grupd de gradinit3, fira internat si cantini (avand peste 100
de copii si indepiinid conditiile de la art. 19 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1).

Colegii nostri au solicitat l&muriri la nivelul Ministerului Educatiei, persoanelor care
raspund de programul Edusal si li s-a comunicat s& nu bifeze tipul de unitate. Efectul a fost
disparitia tuturor functiilor de conducere, inclusiv a celei de director, cu o diminuare de 782
de lei a salariului acestuia. '

Suntem, practic, intr-o situatie de vid legislativ.

In aceste conditii, apreciem c se impune si modificarea, Th regim de urgentd, a lit. b)
a pct. 10 din anexele nr. 4° (2) si 4° (2) la Normele metodologice, dupd cum urmeaza:
D) cu cel putin 16 clase, fard internat si canting.”

V. De asemenea, prin Ordonantd de urgentd nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
piatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum s/ unele méasuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, a fost reglementats
o noua functie didactica auxiliara — respectiv cea de ingrijitor grupa invitamant prescolar
— poz. 23 din Anexa nr. 2, Capitolul | pct. 6. ‘ '

Prin Normele Metodologice de aplicare a prevederilor art. 3' alin. (2), (3) si (8),
art. 3’ si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, aprobate prin Hotsrarea
Guvernului nr. 582/2016, s-a reglementat modalitatea de reincadrare pe noua functie
didactica auxiliara a persoanelor care, la data intrérii in vigoare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 57/2015, cu modificérile si completirile ulterioare, erau incadrate pe
functia de ingrijitoare si desfisurau efectiv activitate la grupa de prescolari - art. 17.

fnsa, In fnvatdmantul prescolar, existd si alte categorii de personal nedidactic care
desfasoara activitate cu prescolari, ajutand efectic cadrul didactic; ne referim la bucétirese Si
spalatorese/lenjerese. De altfel, in foarte multe cazuri, datoritd deficitului de personal de
Ingrijire si imposibilitatii angajérii de noi salariati (interdictie expres3, instituits prin actele
normative, pana in anul 2015), bucatéresele si spalitoresele/lenjeresele desfasoara inclusiv
activitate la grupa. _

In aceste conditii, apreciem c& se impune si reincadrarea acestor categorii de

personal nedidactic pe functii didactice auxiliare, pentru a nu se produce o discriminare,
din punct de vedere al statutului, intre salariati care desfisoars acelasi tip de activitate.
' in plus, va rugdm sa observati 3 in aceeasi situafie se afla si o serie de categorii de
~ personal nedidactic din invatamantul special si special integrat. Datoritd specificului unitatitor,
faptului ca se lucreazd cu copii cu cerinte educationale speciale, dar i insuficientei de
personal (pentru considerentele detaliate mai sus), personalul nedidactic asistd cadrul
didactic la clas&/grupd, desfasurand efectiv activitate cu copiii. Va rugam sa analizatfi si
posibilitatea reincadrarii acestor categorii de personal nedidactic din Invatamantul special si
special integrat pe functii didactice auxiliare.
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VI. O altd problemad aparutd n urma adoptari OUG 20/2016 o reprezinti
necuprinderea in acest act normativ a personalului contractual din Ministerul Educatiei, din
unitafile subordonate acestuia, din inspectoratele scolare si unitétile conexe inspectoratelor.
Toate aceste categorii de personal nu au beneficiat Tn ultimii doi ani de niciun fel de

corectii/indexdri/majorari salariale.

VIl O alté eroare a OUG 20/2016 o reprezintd salarizarea capitanului de vas, care are
salariul cu 9 lei mai mic decét al timonierului (Anexa nr. 2.6 pozitiile 59 si 62). -

VIL. Nu fn ultimul rénd, va solicitdim ca in cadrul discutiilor pe care le veti avea s
sustlnetl acordarea cresterilor prevdzute de OUG 20/2016 intr-o singura transa sau
devansarea termenului celei de-a doua ftranse, astfel incat acestd a doua transa sa fie

operabild incepand cu 1 ianuarie 2017.

Cu stima,

PRESEDINTE
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