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Stimatd Doamna Secretar de Stat,

Cunoasteti, desigur, reactiile generate in sistem de publicarea in Monitorul Oficial -
al Romaniei a Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
5080/31.08.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invdtamant preuniversitar — reactii care erau, de altfel, de asteptat, tindnd cont de
mesajele transmise urmare a publicérii proiectului pe site-ul Ministerului Educatiei in luna
august.

De la inceput dorim sd subliniem faptul cd Federatia Sindicatelor din Educatie
,SPIRU HARET” sustine ideea organizdrii concursului pentru ocuparea functiilor de
directori si directori adjuncti din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, pentru a iesi din
situatia de ,provizorat” in care ne aflam de la finalul anului 2012, cand au expirat
mandatele de patru ani ale directorilor participanti la ultimul concurs organizat (cel din
anul 2008).

in egald masura, nu putem s3 nu apreciem faptul cd Ministerul Educatiei, in cadrul
negocierilor pe proiectul Metodologiei, a tinut cont de o serie de propuneri si observatii
formulate de Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, inclusiv de cea
privitoare la necesitatea elimindrii discriminarii pe considerente de varsta.

n acelasi timp, asa cum am subliniat in cadrul negocierilor si al discutiilor purtate
cu conducerea Ministerului Educatiei, o serie de prevederi din Metodologie vor avea
drept efect imposibilitatea ocupérii unor functii de director/director adjunct (estimam cd
un procent de cel putin 70% din unitatile de Tnvatamant din sistem se vor afla in aceasta
situatie).

Astfel:

I. O prima problem3 este reprezentatd de art. 24 alin. (1) din Metodologie — teza
finald + lit. a) si b) (fost art. 25 in proiect).
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(1) In functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante sau in cazul
vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unitdti de invatdmant de
stat, conducerea interimard este asiguratd, pGnd la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, membru al corpului national
de experti in managementul educational, numit prin detagare in interesul invatdmantului
sau prin delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare,
prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea consiliului profesoral din unitatile
de invatdmdnt respective, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si
cu acordul scris al persoanei solicitate. Nu pot fi numite in functiile ramase vacante sau
in cele care se vacanteazd intre perioadele de concurs:

a) persoanele care pdnd la organizarea concursului au ocupat functii de director
sau de director adjunct in unitatea de invdtdmdnt respectiva si nu au participat la
concurs;

b) persoanele care s-au prezentat la concurs, dar nu au fost admise.”

Desi federatia noastra a prezentat argumente in justificarea necesitatii eliminarii
sau macar a instituirii unor excepti de la regula instituita prin art. 25 (cazul de forta
majord, motivele neimputabile candidatului etc.), propunerea a fost respinsa.

Se va ajunge astfel la situatia in care majoritatea covarsitoare a unitatilor de
invatdmant prescolar si din mediul rural sau orase mici va fi lipsita de ordonatorii tertiari
de credite, neavand director. In aceeasi situatie se vor afla si numeroase unitati de
fnvdtamant gimnazial, liceal si postliceal din municipii si chiar din Bucuresti.

lata cateva exemple:

- directorul/directorul adjunct in functie se prezinta la concurs, dar nu are nicio
sansa sa treacd proba de analizd a curriculumului vitae, pentru ca nu intruneste
punctajul minim de 7 puncte/evaluator (in aceasta situatie se afla peste 90%
dintre cadrele didactice) — nu va putea ocupa functia nici prin detasare in
interesul invatamantului;

- directorul/directorul adjunct in functie este in imposibilitatea de a participa la
concurs deoarece reprezintd unitatea la o actiune Tn cadrul unui proiect
european (sau altele asemenea) — nu va putea ocupa functia nici prin detasare
in interesul invatamantului, desi activitatea desfasurata in perioada concursului
a fost strict in interesul Tnvatamantului si al unitatii;

- directorul/directorul adjunct in functie este internat/suferd o interventie
chirirgicald — nu va putea ocupa functia nici prin detasare in interesul
tnvdtdmantului, desi neparticiparea la concurs nu fi este imputabila;

- directorul/directorul adjunct in functie este in imposibilitate de a participa la
concurs deoarece este implicat intr-un accident — nu va putea ocupa functia nici
prin detasare in interesul invatamantului, desi neparticiparea la concurs nu fi
este imputabila;

- directorul/directorul adjunct in functie se prezinta la concurs, dar intervine o
problema medicald/urgenta familiald/altele asemenea in timpul concursului —
nu va putea ocupa functia nici prin detasare in interesul invatamantului, desi
neparticiparea la concurs nu 1i este imputabila.
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Si exemplele pot continua, fiind imposibil sa identificam toate situatiile. De aceea,
considerdm ca singura solutie este eliminarea tezei finale a alin. (1) al art. 24.

Il. Analizdnd Anexa nr. 3 La Metodologie — EVALUARE CURRICULUM VITAE — am
constatat, alaturi de numerosi candidati, ca 90% dintre cadrele didactice (indiferent ca
ocupd sau nu in prezent functia de director) nu vor intruni punctajul minim de 35 de
puncte la proba de analiza a curriculumului vitae. lata motivele:

1. Cate cadre didactice din sistemul de Tnvatamant preuniversitar au titlu de doctor
in management educational sau in domeniul in care {si desfdsoara activitatea?

Raspuns: cateva sute.

Deci, majoritatea candidatilor pierd 1 punct la doctorat.

2. Cate cadre didactice din sistemul de invatamant preuniversitar au participat la
stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in managementul educational in
strainatate?

Raspuns: cateva sute.

Deci, majoritatea candidatilor pierd 1 punct si aici.

3. Cate cadre didactice din sistemul de Tnvatamant preuniversitar au ocupat functii
de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice, membru in consiliul consultativ al specialitdtii/al
inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de cerc pedagogic, membru in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar?

Raspuns: cateva sute.

Deci, majoritatea candidatilor pierd 1 punct si aici.

4, Cite cadre didactice din sistemul de Tnvatamant preuniversitar, desi au
cunostinte foarte bune de operare PC si de limbi strdine de circulatie internationala, pot
prezenta si documente doveditoare (nu intereseaza cunostintele, ci hartia)?

Raspuns: cateva sute, evident cu exceptia absolventilor de studii de specialitate.

Deci, majoritatea candidatilor pierd 1,5 puncte si aici.

Cu alte cuvinte, majoritatea candidatilor — de fapt cel putin 90% din cadrele
didactice — nu obtin nici macar 7 puncte/evaluator la proba de analiza a curriculumului
vitae, indiferent de cunostintele pe care le poseda si competentele demonstrate de-a
lungul timpului.

Este, deci, evident faptul ca se impune o reanalizare a grilei de evaluare.

. Tn plus, cu ocazia negocierilor, am solicitat reglementarea procedurii de
solutionare a contestatiilor. In forma aprobatd, Metodologia NU PERMITE CONTESTAREA
PROBEI SCRISE si a ANALIZEI CURRICULUMULUI VITAE. in conditiile in care dreptul la
contestatie este garantat in sectorul public, si oricine este supus greselii (inclusiv
realizatorii subiectelor pentru proba scrisd sau evaluatorii care pot sa nu ia in calcul
documente perfect valabile la analiza CV-ului), se impune reglementarea procedurii de
contestare si in ceea ce priveste proba scrisa si proba de analiza a curriculumului vitae.

IV. De asemenea, tinand cont ca discutam despre un concurs national, in sectorul
public, nu se poate ca procedura de concurs si calendarul sa nu fie asumate/aprobate
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prin acte de autoritate. Simpla postare a lor pe site-ul Ministerului Educatiei nu este
suficienta, Tn opinia noastra.

V. Ne exprimam in continuare scepticismul cu privire la o proba scrisa unica la nivel
national — nu credem ca este relevantd pentru a reflecta cunostintele candidatilor, in
conditiile Tn care fiecare tip/nivel de unitate are un anumit specific (ca sa nu mai vorbim
de CJRAE/CMBRAE).

VI. Consideram fin continuare ca dispozitia de la art. 21 alin. (5) este
discriminatorie, instituind o incompatibilitate inexistenta in lege si ingradind dreptul la
munca.

Cel mult, asa cum am propus si anterior, incompatibilitatea ar putea fi mentinuta strict la
nivelul aceleiasi unitati de Tnvatamant.

VII. Nu putem sd nu remarcam faptul ca resursa umana necesara pentru derularea
concursului si solutionarea contestatiilor este total insuficienta, astfel ca vor fi
numeroase situatii de imposibilitate de constituire a comisiei.

in plus, nu credem ca autoritatile locale vor raspunde la comanda unitatilor de
invatdmant, care vor desemna in comisiile de concurs inclusiv persoane cu care nu au
raporturi juridice, persoane care, in anumite situatii au o pregatire inferioard candidatilor
la concurs.

Tn final, am dori sd analizati urmatorul aspect:

Art. 14 alin. (2) din Metodologie prevede: Inspectoratul scolar solicitd, in scris, cu
30 de zile calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs, federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar si Secretariatului
de Stat pentru Culte, dacd este cazul, desemnarea delegatilor pentru comisia de concurs,
precum si transmiterea nominalizdrii acestora cu cel mult 3 zile calendaristice inainte de
data-limitd la care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a comisiilor de
concurs.

Pana in data de 13 septembrie inclusiv, la federatia noastra s-au inregistrat doar 6
solicitari din partea inspectoratelor scolare pentru desemnarea delegatilor. Fata de data
primei probe (12 octombrie), termenul de 30 de zile este depasit, astfel cd, in 35 de
judete si municipiul Bucuresti concursul este anulabil pentru vicii de procedura.

in aceste conditii, tindnd cont de toate aspectele de mai sus, se impune, pe de o
parte, amanarea concursului, iar, pe de altd parte, reanalizarea si modificarea
Metodologiei, in raport de observatiile noastre si ale colegilor din sistem.

Cu stima,

Elab.l.V./14.09.2016 ’@L\n
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