FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala tducatiei

Nr. 104/26.01.2015
Catre NECS fod3 JF AR o/ &I

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII STIINTIFICE

DOMNULUI MINISTRU,
SORIN CIMPEANU

Stimate Domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” va solicita respectuos
convocarea, in regim de urgenta, a federatiilor sindicale reprezentative din invatamant,
semnatare ale Acordului incheiat cu Guvernul Romaniei la 27.10.2014, pentru a analiza
stadiul punerii in aplicare a acestuia.

in raport de punctele din Acord, dorim s3 subliniem urméatoarele:

* La pct. 1 se stipuleaza: Stabilirea unui calendar de modificare a programelor
scolare pentru toate ciclurile de invdtadmdnt, precum si a sistemului de evaluare a
elevilor. In noile programe scolare trebuie sd se asigure un echilibru intre partea
aplicativa si cea informativad.

Termen: 31.03.2015

Chiar daca termenul nu a fost depdsit, Ministerul Educatiei a aprobat deja
programe pentru ciclul primar, care au starnit nemultumirea cadrelor didactice si a
parintilor, deoarece sunt in continuare extrem de Tncarcate, concepute pentru inaltd
performanta, fara asigurarea echilibrului intre partea aplicativa si cea informativa si
fara a tine cont de realitatile sistemului (de exemplu, de diferentele dintre copiii din
mediul urban si copiii din mediul rural) .

* La pct. 3, 55i 6 din Acord se stipuleaza:

3. Asigurarea finantdrii posturilor didactice auxiliare si nedidactice devenite
vacante dupd data de 1 noiembrie 2014, astfel incdt toate unitdtile si institutiile de
invatdmdant, indiferent de modul de finantare, sd le poatd ocupa prin concurs/examen
conform principiului ,,unu la unu”.

Termen: 01.11.2014

5. Deblocarea a cel putin 2500 de posturi didactice auxiliare si nedidactice din
unitatile de invatamant preuniversitar, dupd cum urmeazad:

-1250 posturi pe parcursul anului scolar 2014/2015;

-1250 posturi pe parcursul anului scolar 2015/2016.
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6. Abrogarea art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/20009 {(...), in
vederea aplicarii unitare a prevederilor punctelor 3 si 5 din prezentul Acord.

Termen: 31.12.2014

Obligatiile asumate la pct. 3 si 6 nu s-au realizat nici pana in prezent.

In ceea ce priveste deblocarea posturilor, aceasta — intr-adevir — s-a realizat
partial. Tnsd deblocarea unui numér de posturi didactice auxiliare si nedidactice a fost
urmata de dispozitia data inspectoratelor scolare in cursul saptamanii trecute de cdtre
Ministerului Educatiei, de a proceda la reducerea a aproximatv 50 de posturi/judet.

Despre aceasta masura federatiile sindicale au fost informate din teritoriu,
ministerul neavand un dialog in acest sens cu noi.

Mai mult, recent am constatat ca in unele zone se iau masuri Th mod clar
impotriva interesului Tnvatamantului si contrare prevederilor legale — exemple:
desfiintarea posturilor de bibliotecar din unitatile de invatamant din mediul rural (desi
era normat doar 0,25 post per unitate), predarea disciplinei educatie fizicd in
fnvatdamantul primar de catre invatator/profesor pentru invataméant primar, iar nu de
profesorul de specialitate (ca regula, nu ca exceptie) etc.

* La pct. 4 din Acord se stipuleaza: Emiterea unui act normativ care sd
reglementeze transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitdtile de
invatamdnt preuniversitar, de la o unitate de invdtamdnt la alta, indiferent de perioadd
si de unitatea administrativ-teritoriald.

Termen: 01.11.2014

Actul normativ in cauza nu a fost emis.

Din contra, art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
mdsuri in domeniul cheltuielilor publice reglementeazd transferul personalului didactic
auxiliar si nedidactic numai Tn anii 2015 si 2016 si numai Tn cadrul aceleiasi unitati
administrativ-teritoriale.

in plus, transferul nu se poate realiza decat pe baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, metodologie a carei negociere am
solicitat-o prin adresa federatiei noastre nr. 1/07.01.2015, farad a primi o convocare la
discutii din partea ministerului.

* La pct. 8 din Acord se stipuleaza: Cresterea salariilor personalului nedidactic, in
medie, cu 35% in urmdtorii 2 ani, urménd ca pénd la finalul anului 2014 M.F.P.,
M.M.F.P.S.P.V., M.E.N. (M.E.C.S.) si Federatiile semnatare ale prezentului Acord sd
stabileascd modalitdtile care sd asigure aceastd crestere salariald.

Termen: 31.01.2015

Este adevarat cd, incepand cu 1 ianuarie, s-a operat cresterea salariului minim
brut pe tard garantat Tn plata. Insd, pentru colegii nostri angajati pe posturi nedidactice
in Tnvatamantul preuniversitar, aceasta crestere este insuficientd si total
nemultumitoare, in conditiile in care sunt confruntati cu:



- Includerea sporului de vechime in salariul de baza (ceea ce a dus la egalizarea
salariilor debutantilor cu cele ale salariatilor cu vechime de peste 20 de ani in
sistem).

- Neacordarea sporurilor pentru conditii de munca, in conditiile in care, prin
OUG nr. 83/2014, termenul de aprobare a Regulamentului privind locurile de
muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporurilor pentru conditii
de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora a fost din nou prorogat
pana la 01.01.2016. Cu privire la acest aspect, subliniem faptul cd, prin
C.C.M.U.N.S.A.I.P. s-a stipulat obligatia de finalizare a Regulamentului Tn cauza
pana la jumatatea lunii decembrie, ceea ce nu s-a intamplat. Mai mult, desi
am solicitat, prin adresa noastra nr. 10/13.01.2015, convocarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivelul sectorului de activitate invatamant
preuniversitar, in vederea discutarii Regulamentului, nici pana la aceasta data
intalnirea respectiva nu a avut loc.

- Neplata orelor suplimentare — in conditiile in care majoritatea salaritilor
incadrati pe posturi nedidactic presteaza activitate peste program sau strdinad
de fisa postului, pentru a suplini lipsa de personal din unitate.

Acestea sunt numai cateva dintre problemele care i-au determinat pe colegii
nostri — personal nedidactic — din 120 de unitdti din judetul Dolj sa intre In greva
japoneza astdzi, 26 ianuarie 2015, actiunile de protest urmand a se extinde si in alte
judete si municipiul Bucuresti.

* La pct. 9 din Acord se stipuleaza: Adoptarea unui act normativ de modificare a
Legii nr. 63/2011 (...) care sd tind cont de dispozitiile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de cele ale punctului 7 din prezentul
Acord.

Termen: 31.01.2015

Modificarea Legii nr. 63/2011 este stipulata si la art. 35 alin. (2) din
C.C.M.U.N.S.A.ILP.

Prin aceeasi adresa a F.S.E. ,SPIRU HARET” nr. 10/13.01.2015, am solicitat
convocarea federatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului de activitate
fnvatdmant preuniversitar, in vederea discutarii actului normativ de modificare a Legii
nr. 63/2011, discutie care nu a avut loc nici pana la aceasta data desi termenul stipulat
in Acord expira la sfarsitul acestei saptamani.

* La pct. 14 din Acord se stipuleaza: Introducerea, incepdnd cu data de 1 ianuarie
2015, in hotdrdrile emise anual de Guvern privind determinarea costurilor standard per
elev/student/prescolar, a unor coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie a
acestora, care sd tind cont inclusiv de structura personalului si specificul unitatii.

Ori, in data de 7 ianuarie 2015, fara o discutie prealabila cu federatiile sindicale
reprezentative semnatare al Acordului, a fost adoptata Hotdardrea Guvernului nr.
9/2015 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si
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stabilirea finantdrii de bazd a unitdtilor de Tnvatdmdnt preuniversitar de stat, care se
asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza

costului standard per elev/prescolar. Desi valoarea costului standard pentru coeficientul
1 a fost majoratd de la 2.492 lei la 2.520 lei, nu au fost avuti in vedere, conform
Acordului, coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie a acestora, care sa tina

cont inclusiv de structura personalului si specificul unitatii.

Fatd de cele de mai sus, va solicitam respectuos sa procedati la convocarea
reprezentantilor federatiilor sindicale semnatare ale Acordului Tn regim de urgenta,
pentru a discuta atat problemele deja expuse, cat si alte aspecte a cdror solutionare
intr-un termen cat mai scurt se impune: degrevarea de norma a personalului didactic
de conducere; elaborarea criteriilor de normare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic; modificarea R.O.F.U.l.P.; elaborarea unui act normativ care sa reglementeze
pensionarea, la cerere, a personalului didactic de predare cu vechime efectiva in
fnvatamant de cel putin 34 de ani, cu 3 ani Tnainte de Tmplinirea varstei standard de
pensionare, fara diminuarea cuantumului pensiei; modificarea Legii educatiei
nationale, in cuprinsul cireia sd existe, ca titlu distinct, Statutul personalului din
tnvatdmant (cu drepturile si obligatiile salariatilor din sistem); incheierea Protocolului
dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, prevazut la art. 50 alin. (5) din
C.C.M.U.N.S.A.I.P., astfel incdt personalul din Tnvatamant sa beneficieze in mod gratuit
de asistentd medicald in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in
policlinici si unitati spitalicesti stabilite de comun acord.

Tn speranta cd veti da curs prezentei si veti proceda la convocarea federatiilor
sindicale reprezentative in regim de urgentd, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

PRESEDINTE

Prof. Marius Ovidiu Nistor ..
S

Elab.l.V./26.01.2015



